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Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zashivanje radnog odnosa na sljede¢im radnim mjestima:

. URED DIREKTORA

1.1. Savjetnik direktora - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja najsloZenije poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost
u radu,

izraduje i sudjeluje u izradi analiza, izvjestaja i drugih materijala za potrebe
direktora,

sudjeluje u izradi razvojnih planova, financijskog plana i programa rada Fonda,
unapreduje organizacijski razvoj i internu komunikaciju,

u suradnji sa ustrojstvenim jedinicama sudjeluje u izradi i razvoju edukativnih
programa,

prati i primjenjuje propise iz djelokruga rada Fonda,

obavljaju i druge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrsen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrucja
drustvenih, humanistickih, biomedicinskih, biotehni¢kih, tehnickih ili prirodnih
znanosti,

10 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu,

probni rad 6 mjeseci.
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Prednost pri zaposljavanju imaju kandidati s iskustvom u obavljanju poslova
vezanih uz:

zastitu podataka i zastitu osobnih podataka temeljem Opc¢e Uredbe o zastiti
podataka kao i ostalim propisima iz podrucja zastite osobnih podataka u
Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji,

sigurnost radnika, imovine i drugih materijalnih i nematerijalnih dobara,
korporativnu i informacijsku sigurnost,

upravljanje ljudskim resursima.

2. SAMOSTALNA SLUZBA ZA NABAVU

2.1. Voditelj Samostalne sluzbe - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrileme

Opis poslova radnog mjesta:

vodi, planira i organizira rad Samostalne sluzbe,

organizira provodenje postupaka nabave roba, radova i usluga sukladno planu
nabave i vazec¢im zakonskim i pod zakonskim propisima,

organizira pravovremenu pripremu, izradu i izmjene plana nabave,

daje struénu pomo¢ radnicima Fonda vezano za pitanja javne nabave,
osigurava postivanje nacela transparentnosti i jednakopravnosti ponuditelja u
postupcima nabave,

osigurava odvijanje postupaka javne nabave prema utvrdenim procedurama,
utvrduje potrebne podatke za unos ugovora o nabavi u registar ugovora,
osigurava uvjete za objave i evidencije o postupcima javne nabave i druge
potrebne evidencije,

sudjeluje u izradi odgovora na Zalbu u postupcima javne nabave te postupa po
drugim zahtjevima nadleznih tijela,

izraduje podzakonske propise iz djelokruga rada Samostalne sluzbe,

nadzire primjenu zakonskih i podzakonskih propisa iz podruéja javne nabave,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski
I diplomski sveucilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij iz podrudja
drustvenih znanosti,

6 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

potvrda o zavrS§enom specijalistitkom programu izobrazbe u podruc¢ju javne
nabave,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na ra¢unalu,

probni rad 6 mjeseci.
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3. TAJNISTVO FONDA
3.1. Sluzba informatike
3.1.1. Visi samostalni inZenjer - 1 izvrSitelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

® zalCT

- oObavlja najsloZenije poslove vezane za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju,

- suraduje i provodi informatizaciju poslovnih procesa,

- obavlja najsloZenije poslove uspostave projekata poslovnih informacijskih
sustava Fonda,

- suraduje u uspostavi i uspostavlja sustav informacijske sigurnosti,

- izraduje odgovaraju¢e evidencije te kreira popratnu dokumentaciju iz
djelokruga svog rada,

- priprema i izraduje prijedloge internih akata iz djelokruga svoga rada,

- pomazZe korisnicima prilikom uporabe rac¢unalne opreme i softvera,

- skrbi o osposobljavanju radnika Fonda prilikom uporabe radunalne opreme i
softvera,

- suraduje s pravnim osobama u odrzavanju i implementacijama hardverskih i
softverskih rieSenja,

- obavlja poslove vodenja evidencije o izvr§enju i isteku ugovora javne nabave u
vezi informaticke opreme, softvera i usluga, te izvr§enim radovima na
infrastrukturi,

- priprema dokumentaciju za nadmetanje i specifikacije za nabavu informacijske
I komunikacijske opreme i usluga te prac¢enje i vodenje evidencija o izvr§enju
ugovora po dospjelim racunima te supotpisuje dospjele raéune,

- obavlja najsloZenije poslove vodenja evidencije o zaduZenju raunalne i druge
opreme te izdaje tehni¢ku opremu korisnicima putem zaduZnica,

- izraduje i redovito odrZzava dokumentaciju iz djelokruga svog rada i zaduZenja,

- obavlja najsloZenije poslove vodenja evidencije o korishicima i provodi
omogucavanje pristupa sistemu Fonda,

- pridrZzava se propisanih pravila o sigurnosti sustava i tajnosti podataka,

- sudjeluje u pravovremenom izvjestavanju o nepravilnostima,

- sudjeluje u projektima iz svog djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Sluzbe, tajnika Fonda i direktora,

- zasvoj rad odgovara voditelju Sluzbe, tajniku Fonda i direktoru.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrugja
tehnickih znanosti,

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- probni rad 6 mjeseci.

Stupanj klasifikacije: SLUZBENO




4. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
4.1. Sluzba za zastupanje, upravno-pravne i normativne poslove
4.1.1. Visi samostalni pravnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

vodi upravne postupke te donosi rieSenja, zaklju¢ke i druge akte vezano uz
naplatu naknada i posebne naknade,

vodi ovrSne postupke i donosi rieSenja vezano uz prisiinu naplatu naknada i
posebne naknade,

- prati steCajne i likvidacijske postupke obveznika pla¢anja, te izraduje
prijedloge za upis trazbine Fonda u ste¢ajnu masu obveznika placanja kao
steCajnog duznika,

- prati otvaranje postupaka predste€ajnih nagodbi te prijavijuje traZzbine u tim
postupcima.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
hrvatsko drzavljanstvo,

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski
diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polje pravo,

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
probni rad 6 mjeseci.

4.1.2. Pravnik - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje rjeSenja o ovrsi
priprema dokumentaciju za upravne postupke vezane za izdane upravne akte
izraduje rjeSenja u manje slozenim upravnim postupcima po Zalbama
obveznika placanja i/ili po sluzbenoj duznosti
prati steCajne i likvidacijske postupke te postupke predstecajne nagodbe
obveznika pla¢anja

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
hrvatsko drzavljanstvo,

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podrugja
pravnih znanosti, polje pravo,

- 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- probni rad 6 mjeseci

Stupanj klasifikacije: SLUZBENO




5.

Prednost imaju kandidati s iskustvom na upravno pravnim i ovr$nim

poslovima, te s polozenim drzavnim stru¢nim ispitom.

SEKTOR ZA FINANCIJSKE POSLOVE

5.1. Sluzba za financijsko prac¢enje i kontrolu

a) Odjel za financijsko praéenje i kontrolu programa i projekata energetske

ucinkovitosti

5.1.1. Samostalni ekonomist - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja pregled i provjeru raéunovodstvenih i drugih financijskih dokumenata
uklju€ujuci i neposrednu kontrolu kod korisnika,

izraduje naloge za isplatu sredstava i izraduje financijska misljenja u svrhu
sklapanja odluka/ugovora,

evidentira i unosi podatke u bazu podataka te prati realizaciju ugovorenih
obveza,

sudjeluje u izradi financijskih izvjestaja, sudjeluje u aktivnostima u svezi
pokretanja postupaka u svrhu naplate potrazivanja, obavlja poslove u svezi
obracuna zakonskih zateznih kamata.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski studij iz podrug¢ja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,

3 godine radnog iskustva u struci,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

5.1.2. Ekonomist - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u provjeri raéunovodstvenih i ostalih financijskih dokumenata,
izraduje naloge za isplatu sredstava i izraduje financijska misljenja u svrhu
sklapanja odluka/ugovora,

sudjeluje u izradi financijskih izvje$¢a,

evidentira i unosi podatke u bazu podataka te prati realizaciju ugovorenih
obveza,

sudjeluje u pokretanju postupaka u svrhu naplate potraZivanja i obracunu
zakonskih zateznih kamata.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz podruéja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,
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zavréen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje
tri godine iz podrugja drustvenih znanosti, polje ekonomija,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

aktivno znanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad od 6/3 mjeseci.

5.2. Sluzba za obracun i naplatu naknada i posebne naknade

a) Odjel za identifikaciju i obraéun naknada

5.2.1. Samostalni ekonomist - 1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:
obavlja poslove identifikacije obveznika plaéanja naknada,
obavlja poslove kontrole prijavljenih podataka obveznika plac¢anja naknada,
uspostavlja i vodi o¢evidnike obveznika pla¢anja naknada,
vodi upravne postupke i donosi rijeSenja vezano za obracun naknada i obavlja
poslove obracuna naknada,
sudjeluje u rjeSavanju Zalbenih postupaka vezanih uz obra¢un naknada.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
hrvatsko drzavljanstvo,
zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciligni studij ili integrirani preddiplomski
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,
3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
polozZen drzavni struéni ispit,
aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu,
probni rad 6 mjeseci.

b) Odjel za naplatu naknada

5.2.2. Ekonomist - 1 izvrsitelj (m/zZ) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

priprema i izraduje opomene i izvode otvorenih stavaka,

obavlja poslove uskladivanja stanja u pomoc¢nim knjigama i analitiCkim
evidencijama, te poslove uskladivanja obveza i potrazivanja s obveznicima
placanja naknada,

obavlja poslove u svezi pripreme prijedloga za pokretanje ovr$nih postupaka
vezano za naplatu naknada,

priprema podatke u svezi obratuna zakonskih zateznih kamata na dospjela, a
nepodmirena potrazivanja od naknada.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrs$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih znanosti, polje ekonomija,
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zavr$en preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje
3 godine iz podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija,

1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

poloZen drzavni struéni ispit,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6/3 mjeseci.

6. SAMOSTALNA SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU

6.1. ViSi samostalni unutarnji revizor - 1 izvrsitelj (m/Z) na neodredeno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi strateSkog i godiSnjeg plana unutarnje revizije na temelju
procjene rizika,

obavlja poslove unutarnje revizie u skladu s Medunarodnim okvirom
profesionalnog djelovanja te propisima koji ureduju unutarnju reviziju u javnom
sektoru Republike Hrvatske,

u ulozi voditelja tima planira i koordinira rad tima,

prati provedbu preporuka navedenih u izvjeS¢ima iz prethodno obavljenih
unutarnjih revizija,

sudjeluje u procijeni i unapredenju ucinkovitosti upravljanja rizicima te sustava
unutarnjih kontrola,

suraduje u izradi periodi¢nih i godiSnjih izvjeS¢a o radu unutarnje revizije.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

hrvatsko drzavljanstvo,

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podrugja
drustvenih, prirodnih ili tehni¢kih znanosti,

4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje 2
godine na poslovima revizije,

struéno ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru,

znanje stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad 6 mjeseci.

7. SEKTOR ZA GOSPODARENJE POSEBNIM KATEGORIJAMA OTPADA

7.1. Sluzba za nadzor posebnih kategorija otpada

7.1.1. Visi kontrolor za posebne kategorije otpada - 2 izvrsitelja (m/Z) na
neodredeno vrijeme

- radno mjesto u Zagrebu, Radni¢ka cesta 80

Opis poslova radnog mjesta:
organizira i koordinira rad kontrolora za pojedine posebne kategorije

otpada,
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- obavlja kontrolu prikuplienih koli¢ina posebnih  kategorija,

otpada, te kontrolira njihovu kvalitetu sukladno pravilnicima i uputama,

- obavlja kontrolu provodenja sustava gospodarenja posebnim kategorijama

otpada propisanog pravilnikom, te propisanim uputama Sluzbe za gospodarenje

posebnim kategorijama otpada i ugovorima,

- provodi kontrolu sacinjenih zapisnika prije unosa u jedinstvenubazu

podataka,

- uspostavlja i vodi baze podataka zapisnika o nepravilnostima,

- daje prijedloge za unapredenje rada kontrole pojedinih posebnih kategorija

otpada,

- obavlja analiticke poslove za potrebe nadzora nad postupanjem s posebnim
kategorijama otpada,

- objedinjuje izvje$¢a kontrolora,

- sastavlja zapisnik o utvrdenim &injenicama u kontroli,

- organizira sluzbena putovanja kontrolora,

- kontrolira obragune putnih naloga.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- hrvatsko drzavljanstvo,
- srednja struéna sprema,
- 3 godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- poznavanje engleskog jezika,
- poznavanje rada na ra¢unalu,
- vozacka dozvola B kategorije,
- probni rad 2 mjeseca.

Prednost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 7.1.1 imaju osobe sa
podrucja grada Zagreba i okolice.

7.1.2. Kontrolor za posebne kategorije otpada - 1 izvrSitelj (m/z) na
neodredeno vrijeme
- radno mjesto na lokaciji sakupljaca, trgovackog drustva JAKOB BECKER
d.o.o., Vrbska ulica 16, Gornja Vrba

7.1.3. Kontrolor za posebne kategorije otpada - 1 izvrSitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme

- radno mjesto na lokaciji sakuplja¢a, trgovackog drustva BA - COM d.o.0.,
Prisoje 26, Dicmo

7.1.4. . Kontrolor za posebne kategorije otpada - 1 izvrSitelj (m/zZ) na
neodredeno vrijeme
- radno mjesto na lokaciji sakupljaca, trgovackog drustva KOMUNALNO
PRIJEVOZNICKE USLUGE CERNA d.o.0., N. Juri$iéa 9, Cerna

7.1.5. . Kontrolor za posebne kategorije otpada - 1 izvrSiteli (m/Z) na
neodredeno vrijeme
- radno mjesto na lokaciji sakupljaca, trgovackog drustva LOTUS 91 d.o.o.,
Brace Radi¢a 61a i 61b, Jalkovec
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Opis poslova radnog mjesta 7.1.2., 7.1.3., 7.1.4. i 7.1.5..
- obavlja kontrolu nad postupanjem s posebnim kategorijama otpada kod
prodavatelja i/ili sakupljaCa i/ili u centru za gospodarenje ambalaznim otpadom i/ili
kod obradivata i oporabitelja te kod ostalih sudionika gospodarenja posebnim
kategorijama otpada,
- obavlja kontrolu prikupljenih koli¢ina posebnih  kategorija
otpada, te kontrolira njihovu kvalitetu sukladno pravilnicima i uputama,
- obavlja kontrolu provodenja sustava gospodarenja posebnim kategorijama
otpada propisanog pravilnikom, te propisanim uputama Sluzbe za gospodarenje
- izraduje izvjeSca sukladno uputama,
sastavlja zapisnik o utvrdenim &injenicama u kontroli,

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta 7.1.2., 7.1.3., 7.1.4. i
718"

- hrvatsko drzavljanstvo,

- srednja struéna sprema,

- 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- vozacka dozvola B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 2 mjeseca.

Prednost za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta 7.1.2., 7.1.3., 7.1.4. i
7.1.5. imaju osobe sa podrucja lokacije radnog mjesta za koje se trazi
zaposljavanje.

Od svih kandidata se o¢ekuje:

* Visok stupanj odgovornosti,

komunikativnost i spremnost rada u dinami¢nom timskom okruzenju,
sistemati¢nost, analitiénost i tehnitke vjestine,

motiviranost na kontinuirano stjecanje novih znanja,

aktivno pracenje zakonskih propisa.

Uz prijavu na javni_natje¢aj potrebno je priloZiti sliedeée dokaze, kojima
kandidati dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:
- Zivotopis,
- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (neovjerenu presliku svjedodzbe/diplome),
- dokaz o drzavljanstvu (neovjerenu presliku osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o radnom iskustvu - ERPS (elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu)

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- neovjerenu presliku uvjerenja nadleznog suda (ne starije od 3 mjeseca) da se
protiv kandidata ne vodi kaznenilistrazni postupak,
- neovjerenu presliku potvrde o specijalistickom programu izobrazbe u
podrucju javne nabave za radno mjesto pod brojem 2.1.,
- neovjerenu presliku uvjerenja o polozenom drzavnom struénom ispitu za
radna mjesta pod brojem 4.1.1., 4.1.2,, 5.2.1. i 5.2.2. (natjecati se mogu i osobe
koje nemaju polozZen drzavni struéni ispit, ali su ga duzni poloZiti najkasnije u roku od
6 mjeseci od zasnivanja radnog odnosa),
- neovjerenu presliku struénog ovlastenja ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru za radno mjesto pod brojem 6.1.,

Stupanj klasifikacije: SLUZBENO




- neovjerenu presliku vozacke dozvole B kategorije za radna mjesta pod brojem
141,712,713, 71.4.17.1.5.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno
iskustvo ostvareno u radnom odnosu u odgovarajucoj struénoj spremi i struci.

Dokazni dokumenti pisani na drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik i ovjereni od sudskog tumada i/ili verificirani od strane
nadleznog tijela.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti osobne podatke kandidata
(osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i e-
adresu) i naziv radnog mijesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog
natjeCaja sukladno Zakonu o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18) i Uredbi (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, odnosno
priloZiti dokaze o tom statusu i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovi obitelji (,Narodne
novine® br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, pored dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojih je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da su nezaposleni.

Fond zadrZava pravo od odabranih kandidata traziti izvornike isprava ili
javnobiliezni¢ki ovjerene preslike isprava koje se prilazu u prijavi.

Javni natjeCaj za radna mjesta provodi Povjerenstvo koje imenuje direktor
Fonda. Povjerenstvo za provedbu javnog natje€aja utvrduje listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te ih poziva na razgovor (intervju).

Fond zadrzava pravo provesti testiranje izmedu prijavijenih kandidata u svrhu
ocjene kandidata koji udovoljavaju uvjetima za zasnivanje radnog odnosa. Kandidati
su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua) i
pisanog testiranja. Kandidatima koji zakasne na testiranje ne¢e se dopustiti
pristupanje testiranju.

Kandidati su duzni dostaviti elektronicku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja postupka
provodenja natjeéaja. Kandidati su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Preporucujemo provjeriti ulaznu po$tu, odnosno SPAM ili junk-pretinac, ako
Vam e-poruka nije pristigla u ulaznom pretincu. Kandidati koji niti nakon provjere nisu
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dobili e-poruku, a ocekivali su istu, molimo da se e-porukom jave na
tajnistvo@fzoeu.hr, s imenom i prezimenom te rednim brojem i nazivom radnog
mjesta za koje su se u natjecaju prijavili, kako bi im se uputila e-poruka na e-adresu s
koje su taj zahtjev poslali.

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja razgovora (intervjua) biti
obavijesteni telefonskim putem ili e-postom.

Razgovoru (intervju) ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili
obavijest (e-porukom ili dr.) da se ne smatraju kandidatima jer nisu podnijeli
pravodobnu i potpunu prijavu i/ili ne ispunjavaju formalne uvjete radnog
mjesta.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natje¢aju. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

Prijave na natje¢aj podnose se u roku od 15 dana od dana objave na mreZnoj
stranici Fonda, i to na adresu: Fond za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost,
RadniCka cesta 80, Zagreb, s naznakom: ,,NE OTVARAJ - prijava za radno mjesto
br.___“

.Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Fonda dana 27. srpnja 2023. godine.

Kandidati su duZni u prijavi naznaciti broj i naziv radnog mjesta za koje
podnose prijavu. Kandidati koji se natjeCu za vise radnih mjesta duzni su za
svako radno mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa svim traZzenim prilozima.

PriloZzena Natje€ajna dokumentacija se ne vraca.

Obavijest o izboru kandidata objavljuie se na mreznoj stranici Fonda
www.fzoeu.hr.

Fond zadrzava pravo ponistiti natje¢aj (djelomi¢no ili u cijelosti), odnosno ne
prihvatiti niti jednu prijavu za zaposlenje, odnosno primiti manji broj izvrsitelja, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke.

Obavijest o poniStenju natje¢aja ili neprihvacanju nijedne prijave ili manjeg
broja prijava objavljuje se na mrezZnoj stranici Fonda www.fzoeu.hr, u roku od 30
dana od dana zavrSetka natjecaja.

DIREKTOR -
/

- LukaBaken, dipl. oec.
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